 ZARZADZENIE NR 120.13.2019
WOJTA GMINY KAZIMIERZ BISKUPI
z dnia 28 lutego 2019 roku

w sprawie ogloszenia naboru w formie konkursu na stanowisko urze¢dnicze inspektora
ds. pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych w Urzedzie Gminy Kazimierz Biskupi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 994, z pézA. zm.) oraz art. 7 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018r.,, poz. 1260, z p6zA. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

Oglasza sig¢ nabér w formie konkursu na stanowisko urzednicze inspektora ds. pozyskiwania $rodkéw
zewngtrznych w Urzedzie Gminy Kazimierz Biskupi.

§2.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze
w formie konkursu, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszanie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Kazimierz Biskupi i w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Kazimierz Biskupi.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Grzegor.



Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 120.13.2019

Wojta Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 28 lutego 2019 r.

Urzad Gminy Kazimierz Biskupi
Plac Wolnosci 1
62-530 Kazimierz Biskupi

OGLASZA NABOR W FORMIE KONKURSU

na stanowisko urzednicze inspektora ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych w Urzedzie Gminy
Kazimierz Biskupi.

I
1.
a)
b)

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym magisterskim,

Co najmniej roczny staz pracy na stanowiskach zwiazanych z pozyskiwaniem i realizacja projektéw
wspoétfinansowanych z funduszy zewnetrznych lub wykonanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z zadaniami wykonywanymi na danym stanowisku,

niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

prawo jazdy kategorii B,

znajomo$¢ ustaw :

- Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 o dostepie do informacji publicznej

- Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami,

- Ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

- Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsigbiorcéw.

2.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Wymagania dodatkowe:

biegla znajomos¢ obshugi komputera i internetu,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym (angielskim)

dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$c,

znajomos¢ przepiséw regulujacych procedury korzystania ze $srodkéw unijnych,

umiejetnos$¢ stosowania przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

umiejetnos¢ analizowania,

umiejetno$¢ dokonywania obliczen statystycznych, finansowych oraz analiza otrzymywanych wynikéw,
umiejetnos¢ pracy w generatorach wnioskow.



II. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. biezace monitorowanie dziatan zewnetrznych i dostepnosci funduszy umozliwiajgcych pozyskiwanie
srodk6éw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym Unii Europejskiej; analiza mozliwosci
finansowania projektéw z programéw krajowych i zagranicznych w tym Unii Europejskiej;

2. analiza mozliwosci finansowania projektéw europejskich i pozaeuropejskich;

3. pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbgdnych do wlasciwego opracowywania wnioskéw, w tym danych
charakteryzujgcych spoteczno-gospodarczy rozwéj Gminy, danych dotyczacych budzetu, projektow
inwestycyjnych,

4. opracowywanie merytoryczne opinii i zatacznikéw do wnioskéw o dofinansowanie;

biezaca obstuga administracyjna projektu po wzgledem przeptywu dokumentéw;

6. prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili przygotowywania wniosku
do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji finansowo - rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych
srodkéw unijnych, w tym przygotowywanie sprawozdan, wnioskéw o ptatnoé, harmonograméw platnosei i
rozliczen, rozliczanie projektow;

7. wspotpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej a takze z sektorem
spotecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,

8. uczestniczenie w projektach na szczeblu powiatu i wojewodztwa.

9. opracowywanie dokumentéw strategicznych gminy w tym raportéw, sprawozdan i polityk,

10. obshuga inwestoréw,

11. pomoc w aplikowaniu §rodkéw zewnetrznych mieszkaficom gminy.

19,

III. Warunki pracy:

1. praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera, innych urzadzen biurowych oraz wyjazdy
W teren,

2. praca na pelen etat,

3. lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne;

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — (CV),

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ikwalifikacje zawodowe,

4. kserokopie §wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i dodatkowe
kwalifikacje kandydata ,

5. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. dokument potwierdzajgcy zapoznanie si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji prowadzonej przez Urzad Gminy w Kazimierzu Biskupim,

8. os$wiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,

9. kserokopia prawa jazdy.

V. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzgdu Gminy Kazimierz Biskupi, Plac Wolnosci 1,
lub przestanie poczta na adres: Urzad Gminy, Plac Wolnoéci 1, 62-530 Kazimierz Biskupi, z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko urzedmicze inspektora ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych w
Urzedzie Gminy Kazimierz Biskupi”.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dniall marca 2019 r. g.15.00
Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.



a)

VI. Inne informacje

1. Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie do dalszego
postgpowania zostang poinformowane telefonicznie.

2. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Kazimierz Biskupi oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Kazimierz Biskupi.

3. Aplikacje zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostana odrzucone.

VIIL. Klauzula informacyjna dla kandydatéw o pracy w Urzedzie Gminy Kazimierz Biskupi

Realizujac obowiazek wynikajacy z przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym w art. 22" § 1 Kodeksu Pracy, ani innych przepisach
szczegblnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 22" § 4 Kodeksu Pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO w celu zawarcia umowy o pracg, art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, wynikajgcych z przepiséw prawa odnoszacych sie do procesu rekrutacji (naboru)
do pracy, zgodnie z Kodeksem pracy oraz Ustawg o pracownikach samorzadowych, w zwigzku z ubieganiem si¢
o zatrudnienie w Urzgdzie Gminy Kazimierz Biskupi informujemy o tresci klauzuli informacyjne, ktdra nalezy
dotaczy¢ do wymaganych dokument6éw aplikacyjnych wymienionych w pnt.2 rozdzial V ppkt.8:

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI PROWADZONEJ PRZEZ URZAD GMINY W KAZIMIERZU
BISKUPIM

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji.

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przyshugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych, w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Urzedzie
Gminy Kazimierz Biskupi:

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Kazimierz Biskupi jest: Wojt
Gminy Kazimierz Biskupi, ul. Plac Wolnosci 1, 62-530 Kazimierz Biskupi.

Jeéli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Urzedu Gminy Kazimierz Biskupi, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy Kazimierz Biskupi za pomoca
adresu jod@kazimierz-biskupi.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie
niewymienionym w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, ani innych przepisach szczego6lnych znajdujacych zastosowanie
w my$l art. 22' § 4 Kodeksu Pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o
prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze,
wynikajacych z przepiséw prawa odnoszacych si¢ do procesu rekrutacji (naboru) do pracy, zgodnie z Kodeksem
pracy oraz Ustawg o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane nie beda udostgpniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa, a dostep do tych danych beda posiadaly wytacznie osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla prawidlowego przeprowadzenia i zakonczenia
procesu rekrutacji stosownie do art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w jednostce, w ktoérej byt przeprowadzony nabor, oraz publikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigce i zgodnie z trescig ogloszenia o naborze dane zostang usuniete
(aplikacje zostang komisyjnie zniszczone) po uptywie 6 miesigecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru. W
przypadku zatrudnienia dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w okresie



10.

1.1
12,

przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:
prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;

prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

dane nie sg juz niezbgdne do celéw, dla ktorych dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

osoba, ktérej dane dotyczag wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepiséw prawa;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych,
zadajgc w zamian ich ograniczenia,

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetione sa nastepujgce przestanki:

przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez ta osobe,

przetwarzanie odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy facznie spetnione sa nastepujgce przestanki:
zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej przez
Administratora,

przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofhigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofhigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy Kazimierz
Biskupi Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

Nie podanie danych ustawowo wymaganych skutkowo bedzie brakiem udziatu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z tre§cig w/w informacji.

Kazimierz Biskupi, dnia 28.02.2019 r.



